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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 2_Ata 4

Ref. DRH/TS/12/2020

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicio de reservas de

recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico
superior, a afetar ao Centro Distrital de Santarém, aberto através do Aviso n.° 17376/2020,

publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 29 de outubro de 2020 - Referéncia
DRH/TS/12/2020:

Referéncia A

Nome Motivo da Exclusao
Ana Filipa Pereira da Silva a)
Ana Margarida Santos Silva a)
Angélique Vieira Luis a)
Carla Cristina Martins Mourao b)
Carla Sofia Vicente Ribeiro a)
Carlos Manuel Ferreira Bom-Sucesso b)
Carlos Valdemar Palma Duarte a)
Catia Marisa Serrao Carrigo a)
Cintia Ribeiro Gongalves Mello a)
Claudia Alexandra Santos Cota a)
Elisabete Isabel Gomes a)
Filipa Maximiano Camacho Amaro a)
Gisela Santos a)
Inés Sofia Vieira Marques a)
Isabel Margarida Correia Mendonga de Raposo a)
Isabel Pereira Rodrigues da Venda a)
Joana Patricia Pedro Silva a)
Marcia Isabel da Silva Madeira a)
Maria Carolina Sirgado Pisco dos Santos a)
Maria Laura Soares Gongalves Carvalho c)
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Marta Margarida Frazao Borges b)
Rita Alexandra Santos Margalo a)
Sara Filipa Costa Adridao a)
Sonia Isabel da Silva Valério a)
Vanessa Isabel Monteiro de Oliveira a) b)
Teresa Maria Marques Ferreira b)

Referéncia B

Nome Motivo da Excluséo
Ana Filipa Cruz Pinto ' a)
Ana Rita Costa Silva Gongalves Almeida a)
Daniela Filipa Oliveira Ferreira a)
Margarida de Carvalho Teixeira Barreto a)
Sara Alexandra Costa a)
Sara Filipa de Oliveira Henrique a)
Sara Silva Mendes Duarte de Oliveira a)

a)

b)

N3ao reline os requisitos gerais de admissao previstos no ponto 5.1 do Aviso de abertura
do procedimento concursal: “Ser detentor de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de valorizagdo profissional’.

Nao reline o requisito especifico de admissdo previsto no ponto 5.2 do Aviso de
abertura do procedimento concursal: “Nivel habilitacional: Licenciatura em Servigo
Social e/ou Educagao Social’.

N&o apresentagdo dos documentos exigidos na candidatura, nos termos do ponto 10.6
da publicacdo do Cédigo de Oferta da BEP n.° OE202010/1047, a saber: o formulario
da candidatura, devidamente datado e assinado (ponto 10.1 da oferta da BEP supra
referenciada); declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a
exercer (alinea d) do ponto 10.3 da oferta da BEP supra referenciada); declaragéo
emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada,

da qual conste a modalidade de relacédo juridica de emprego publico que detém, a
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antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas e a avaliacdo de
desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos biénios 2013/2014, 2015/2016 e
2017/2018 ou a declaragéo da sua inexisténcia, bem como, a indicagdo da posicio
remuneratéria de que seja detentor (alinea c) do ponto 10.3 do aviso supra
referenciado); declaracdo assinada pelo candidato, sobre a protecdo de dados, para
efeitos de tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario de candidatura
ao procedimento concursal e no curriculum vitae. A candidata foi notificada nos termos
do disposto no n.° 9 do artigo 20° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para envio
dos documentos supra, ndo tendo respondido integralmente ao solicitado no prazo

concedido para o efeito.

Santarém, 15 de janeiro de 2021
O Juri

Antdnio José Carmo

Coep——

Presidente

Claudia Costa

1.2 Vogal Efetiva

Paula Martins

Cl)au\q‘ré(d-two

2.2 Vogal Efetiva

Pag. 3/3

Av. 25 de Outubro 175 « 1069-451 LISBOA
Contacto RH 300 510 510 - web.seg-social.pt



